


Sindicato?



Previsão Legal na CLT e Constituição Federal



Previsão Legal Constituição Federal

Art. 8º É livre a associação profissional ou sindical, observado o seguinte:

(...)

II - é vedada a criação de mais de uma organização sindical, em qualquer grau, 

representativa de categoria profissional ou econômica, na mesma base territorial, que 

será definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, não podendo ser 

inferior à área de um Município;

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da 

categoria, inclusive em questões judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixará a contribuição que, em se tratando de categoria profissional, 

será descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representação 

sindical respectiva, independentemente da contribuição prevista em lei;

V - ninguém será obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatória a participação dos sindicatos nas negociações coletivas

de trabalho;

(...)



Previsão Legal CLT

Art. 511. É lícita a associação para fins de estudo, defesa e coordenação dos seus 

interesses econômicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, 

empregados, agentes ou trabalhadores autônomos ou profissionais liberais exerçam, 

respectivamente, a mesma atividade ou profissão ou atividades ou profissões similares 

ou conexas.

§ 1º A solidariedade de interesses econômicos dos que empreendem atividades idênticas, 

similares ou conexas, constitui o vínculo social básico que se denomina categoria 

econômica.

Art. 516. Não será reconhecido mais de um Sindicato representativo da mesma categoria 

econômica ou profissional, ou profissão liberal, em uma dada base territorial.



Previsão Legal CLT

Art. 513. São prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciárias os interesses 

gerais da respectiva categoria ou profissão liberal ou interesses individuais dos 

associados relativos à atividade ou profissão exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissão liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgãos técnicos e consultivos, no estudo e solução 

dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissão liberal;

e) impor contribuições a todos aqueles que participam das categorias econômicas ou 

profissionais ou das profissões liberais representadas.

Parágrafo Único. Os sindicatos de empregados terão, outrossim, a prerrogativa de fundar 
e manter agências de colocação.



Sindicato então é...

Único representante legítimo da categoria em determinada base territorial;

Representante da categoria para defesa de direitos e interesses;

Substituto processual dos representados;

Indispensável nas negociações coletivas para assinatura de Convenção Coletiva de 
Trabalho.

Atuação dos sindicatos é fundamental 
para nossas indústrias



INDÚSTRIA

SESI 
SENAI

CNAE

Sistema 
Indústria

Classificação Nacional 
de Atividade 
Econômica



O encontro



2014 - Último Encontro de Executivos Sindicais - SESC CAIOBÁ
Tema: Ideias para inovar, exemplos para inspirar



9 anos depois



O que mudou desde o último Encontro?
9 anos depois



O que mudou desde o último Encontro?

Reforma Trabalhista em 2017

Contribuição Sindical Compulsória

Prevalência do negociado vs. legislado



Além de toda importância dos sindicatos...

Por que estamos aqui hoje?



Direcionadores estratégicos do Sistema Fiep

Valorização e
Desenvolvimento das

Relações com os
Sindicatos filiados

Defesa e 
fortalecimento

das indústrias, por 
meio dos sindicatos 

Comunicação 
Assertiva

com os diferentes
públicos



O que queremos?



O que queremos?

Fortalecer a integração e relacionamento dos Sindicatos com o Sistema Fiep; 

Conectar os Sindicatos; 

Fomentar a Representatividade Sindical; 

Estimular a parceria e o engajamento; 

Fomentar o entendimento de que mudanças são necessárias para a perenidade 
de todo o Sistema;

Apresentar soluções que contribuem para a sustentabilidade e 
desenvolvimento sindical;

Oferecer ações que estimulem a comunicação assertiva com as 
indústrias no seu dia-a-dia. 



No que acreditamos?



No que acreditamos?

ASSOCIATIVISMO é RESULTADO das nossas ENTREGAS



Assim... ao longo do dia de 
hoje e amanhã...



Programação do encontro

1º dia

Período da 
manhã

Palestra:
Gestão da Mudança

Foto Oficial

Unidade Móvel

Almoço

Período da 
tarde

Ferramentas para 
Associativismo e 
Soluções em Negócios

Circuito de apresentações 
– Soluções do Sistema Fiep

Período da 
noite

19h30 Jantar de 
Confraternização 
(Restaurante Mezza 
Notte – Santa 
Felicidade)



Programação do encontro

2º dia

Período da manhã

Dinâmica: O que podemos fazer com os recursos disponíveis

Palestra sobre o cenário atual de Relações Trabalhista e Reforma Sindical

Almoço e encerramento. 



“O SEGREDO DA MUDANÇA NÃO É FOCAR 
NA LUTA CONTRA O VELHO, MAS NA 

CONSTRUÇÃO DO NOVO.”
                                                                            

(Sócrates)



Obrigada.
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